Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Miejskiego
Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz.U. 2020 r. poz.735 z p6zn. zm.) w zwiagzku z § 12 ust. 2 Statutu
Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie oraz § 7 ust. 4 Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie przyjetego uchwala nr 12/2017 Rady Nadzorczej
Miejskiego  Przedsi¢biorstwa  Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie 2z dnia
26 kwietnia 2017 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spotki Rada
Nadzorcza oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Miejskiego
Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie.

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA DLA KAN DYDATA NA STANOWISKO PREZESA
ZARZADU SPOLKI:

I.  Zgodnie z § 2 uchwaly Nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okres$lenia wymogéw dla kandydatow na czionka Zarzadu Spotki, kandydat
musi spetnia¢ tacznie nast¢pujgca wymagania:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisoéw odrgbnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrgbnych,
w tym w szczegdlnosci:

a) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach handlowych,

a) posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé¢ z pelni praw
publicznych,

b) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

I. Zgodnie z § 3 uchwaly Nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia wymogow dla kandydatow na cztonka Zarzadu Spolki, Prezesem Zarzadu Spotki
nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

1) pelni funkcj¢ spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $§wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcj¢ z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spotki.

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

Warunkiem uczestnictwa w postepowaniu kwalifikacyjnym jest ztozenie nastepujacych
dokumentow:

1) listu motywacyjnego,

2) wilasnej koncepcji zarzadzania Spotka (praca pisemna do 10 stron znormalizowanego
maszynopisu),

3) kwestionariusza osobowego, zawierajacego takze o$wiadczenia wymagane
w postepowaniu kwalifikacyjnym o tresci jak w zataczniku do niniejszego ogloszenia,

4) dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe takich jak dyplom ukonczenia
studidow wyzszych, zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach itp.,

5) dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy, w tym prace na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, takie jak $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu itp.

Koncepcja zarzadzania Spotka oraz kwestionariusz osobowy zawierajacy oswiadczenia
kandydata musza by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata i ztozone w oryginale.
Pozostate dokumenty mogg by¢ ztozone w oryginale lub w kopii uwierzytelnionej za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata. Odpisy lub kserokopie sktadanych dokumentéw moga by¢
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata poprzez ztozenie na kazdej stronie
dokumentu  wtasnorgcznego podpisu pod tekstem ,poswiadczam za zgodno$¢
z oryginalem” oraz opatrzenie powyzszego datg i nazwg miejscowosci, w ktorej poswiadczenie
nastgpito. W przypadku dokumentéw aplikacyjnych wystawionych w jezyku obcym nalezy
przedtozy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysiegtego wpisanego
na list¢ ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW ORAZ ICH WAGA PUNKTOWA:

Oceny kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie Rada Nadzorcza dokona wedtug nastgpujacych kryteriow
i ich wag punktowych:

1) koncepcja zarzadzania Spotka w oparciu o przedstawione opracowanie (0 — 40 pkt),

2) wiedza o dziatalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie produkcji

I dystrybucji energii cieplnej (0-20 pkt),

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikow (0-20 pkt),

4) dotychczasowe osiagnigcia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje (0-10 pkt),

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce

funkcje publiczne (0-10 pkt).

Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych i1 dokonaniu oceny kandydatow
sporzadzana jest lista kandydatéw, na ktéra wpisani zostang kandydaci, ktorzy uzyskali co



najmniej 70 pkt. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Prezesa Zarzadu Spoéiki sposrod
kandydatéw wpisanych na t¢ liste poprzez glosowanie.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

1. Dokumenty aplikacyjne w postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy:

1) przesta¢ poczta na adres siedziby Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
S.A. w Tarnowie ul. Sienna 4, 33-100 Tarnéw, zwanej dalej ,,Spotka”,

2) ztozy¢ w siedzibie Spotki — Tarnow, ul. Sienna 4, pokdj nr 316,

3) przestac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres rekrutacja@mpec.tarnow.pl
z wykorzystaniem podpisu kwalifikowanego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1173 z p6zn. zm.),

- w terminie do dnia 12 sierpnia 2021 roku do godz. 12.00.

2. Osobiste sktadanie dokumentéw aplikacyjnych mozliwe jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 - 15:00.

3. Dokumenty aplikacyjne powinny byé zamknigte w Kkopercie i opatrzone dopiskiem
,LPostepowanie  kwalifikacyjne na  stanowisko  Prezesa  Zarzqdu  Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie”. Wszelkie skutki braku
prawidtowego oznaczenia koperty ponosi kandydat.

4. Dokumenty aplikacyjne przestane poczta beda rozpatrywane, jesli fizycznie wptyng do
siedziby Spotki w terminie do dnia 12 sierpnia 2021 r. do godz. 12.00, przy czym
odpowiedzialno$¢ za dziatania/zaniechania operatora pocztowego ponosi kandydat.

5. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Spotki po uptywie terminu okreslonego w tym
ogloszeniu nie beda rozpatrywane. Zostang one zwrdcone bez otwierania - po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego — na adres wskazany na kopercie.

6. Kandydaci nie spetniajacy wymogow formalnych okreslonych W ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda dopuszczeni do udzialu w rozmowach
kwalifikacyjnych. Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne nie spelniaja wymogoéw
formalnych albo nie speitniaja oni wymogdéw kwalifikacyjnych zostang o tym
poinformowane listownie, telefonicznie lub droga elektroniczng, a ztozone przez nie
dokumenty zostang im zwrdcone w trybie okreslonym w ust. 5.

7. W postegpowaniu kwalifikacyjnym nie ma mozliwosci uzupeilniania dokumentow
aplikacyjnych.

8. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczng co najmniej na 3 dni przed
terminem rozmowy. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna
w okre§lonym miejscu 1 terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

9. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatow o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.



POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLKI PRZEPROWADZONE ZOSTANIE ZGODNIE Z REGULAMINEM
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO CZLONKA
ZARZADU MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ S.A.
W TARNOWIE PRZYJETEGO UCHWALA NR 12/2017 RADY NADZORCZEJ
MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ S.A.
W TARNOWIE Z DNIA 26 KWIETNIA 2017 R.



